
บัญชีรายละเอียดผลการคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ  
ซึ่งเป็นตำแหน่งว่าง 

 
ลำดับ

ที ่
ชื่อผู้ดำรงตำแหน่ง ส่วนราชการ/ตำแหน่ง ตำแหน่ง

เลขที ่
ส่วนราชการ/ตำแหน่งทีเ่ปิดรับสมัครการ

ประเมินบุคคลทีจ่ะเข้ารับการประเมินผลงาน 
ตำแหน่ง
เลขที ่

ชื่อผลงาน/ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนา 
หรือปรับปรุงงาน 

ผลการพิจารณา 

 
 

1 

 
 
นางสาววิภา เอ่ียมพรรัตน์ 

 
 
 
 

กองคลัง 
กลุ่มบริหารสินทรัพย ์
นักวิชาการเงินและบัญชชีำนาญการ 
 

 
 

127 
 
 
 

กองคลัง 
กลุ่มบัญช ี
นักวิชาการเงินและบัญชชีำนาญการ
พิเศษ 

 
 

111 

 
 
ผลงาน 
เรื่อง กระบวนการเบิกเงินในระบบ New 
GFMIS Thai ของส่วนกลาง กรมพัฒนาที่ดิน 
ระยะเวลาดำเนินการ 
1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 
ผู้ดำเนินการ 
1. นางสาววิภา เอี่ยมพรรัตน์ 
เป็นผู้ดำเนินการ มีหนา้ที่ รวบรวมข้อมูล 
ประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง และ
จัดทำกระบวนการเบิกเงินในระบบ New 
GFMIS Thai ของส่วนกลาง กรมพัฒนาที่ดิน 
สัดส่วนผลงานร้อยละ 80 
2. นางวราพร เจิมไทย 
เป็นผู้ร่วมดำเนินการ มีหนา้ที่ ให้คำแนะนำ 
และเสนอแนะวิธีการจัดทำกระบวนการ               
เบิกเงินในระบบ New GFMIS Thai ของ
ส่วนกลาง กรมพัฒนาที่ดนิ 
สัดส่วนผลงานร้อยละ 10 
3. นางกัญญาภัค ทองจันทร ์
เป็นผู้ร่วมดำเนินการ มีหนา้ที่ เป็นทีป่รึกษา 
ให้คำแนะนำ และตรวจสอบ การจัดทำ
กระบวนการเบิกเงินในระบบ New GFMIS 
Thai ของส่วนกลาง กรมพฒันาที่ดิน 
สัดส่วนผลงานร้อยละ 10 

 
 
 
เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน  
มีความรู้ ความสามารถ 
และความชำนาญในการ
ปฏิบัติงาน ผ่านการ
ประเมินคุณลักษณะของ
บุคคลตามหลักเกณฑ์                 
ที่กำหนด รวมทั้งมีความ
พร้อมในการจัดทำผลงาน 
 

เอกสารแนบ 
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ลำดับ
ที ่

ชื่อผู้ดำรงตำแหน่ง ส่วนราชการ/ตำแหน่ง ตำแหน่ง
เลขที ่

ส่วนราชการ/ตำแหน่งทีเ่ปิดรับสมัครการ
ประเมินบุคคลทีจ่ะเข้ารับการประเมินผลงาน 

ตำแหน่ง
เลขที ่

ชื่อผลงาน/ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนา 
หรือปรับปรุงงาน 

ผลการพิจารณา 

ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
เรือ่ง การจัดทำโปรแกรมควบคุมการ                
เบิกจ่ายเงินออนไลน์ในหนว่ยงานส่วนภูมิภาค 
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ลำดับ
ที ่

ชื่อผู้ดำรงตำแหน่ง ส่วนราชการ/ตำแหน่ง ตำแหน่ง
เลขที ่

ส่วนราชการ/ตำแหน่งทีเ่ปิดรับสมัครการ
ประเมินบุคคลทีจ่ะเข้ารับการประเมินผลงาน 

ตำแหน่ง
เลขที ่

ชื่อผลงาน/ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนา 
หรือปรับปรุงงาน 

ผลการพิจารณา 

 
 
 

2 

 
 
 
นายไพฑูรย์ นาคเกษม 

 
 

สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 2 
สถานีพฒันาที่ดนิจันทบุร ี
ฝ่ายวชิาการเพื่อการพัฒนาที่ดนิ 
นักวิชาการเกษตรชำนาญการ 
 

 
 
 

556 
 
 
 
 
 

สำนักงานพฒันาที่ดินเขต 2 
สถานีพฒันาที่ดนิชลบุร ี
ฝ่ายวชิาการเพื่อการพัฒนาที่ดนิ 
นักวิชาการเกษตรชำนาญการพเิศษ 
 

 
 
 

524 

 
 
 
ผลงาน 
เรื่อง ผลของสารสกัดสมนุไพรไทยโดยใช้                
สารเร่งซุปเปอร์ พด.7 ต่อการยับยั้งเชื้อ 
Fusarium solani สาเหตุโรคกิ่งแห้ง  
และเชื้อ Phytophthora palmivora  
สาเหตุโรครากเน่าและโคนเนา่ของทุเรียน 
ระยะเวลาดำเนินการ 
เดือนมกราคม 2566 - ธันวาคม 2566 
ผู้ดำเนินการ 
1. นายไพฑูรย์ นาคเกษม 
เป็นผู้ดำเนินการ มีหนา้ที่ รวบรวม                
สืบค้นข้อมูล วิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูล 
สัดส่วนผลงานร้อยละ 90 
2. ดร.ภาวิณี สุทธิวิริยะ 
เป็นผู้ร่วมดำเนินการ มีหนา้ที่ วเิคราะห์เชื้อ- 
จุลินทรีย ์
สัดส่วนผลงานร้อยละ 10 
ข้อเสนอแนวคดิการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
เรือ่ง การขับเคลื่อนกลุ่มเกษตรกรผู้ผลิต   
เกษตรอินทรีย์สู่ความสำเร็จผา่นการรับรอง
แบบมีส่วนร่วม PGS 
 

 
 
 
 
เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน  
มีความรู ้ความสามารถ 
และความชำนาญในการ
ปฏิบัติงาน ผ่านการ
ประเมินคุณลักษณะของ
บุคคลตามหลักเกณฑ์                 
ที่กำหนด รวมทั้งมีความ
พร้อมในการจัดทำผลงาน 
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ลำดับ
ที ่

ชื่อผู้ดำรงตำแหน่ง ส่วนราชการ/ตำแหน่ง ตำแหน่ง
เลขที ่

ส่วนราชการ/ตำแหน่งทีเ่ปิดรับสมัครการ
ประเมินบุคคลทีจ่ะเข้ารับการประเมินผลงาน 

ตำแหน่ง
เลขที ่

ชื่อผลงาน/ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนา 
หรือปรับปรุงงาน 

ผลการพิจารณา 

 
 
 
3 

 
 
 
 - ไม่มีผู้ได้รบัการคัดเลือก - 

 
 
 

 
 
 

- 

 
 
 
- 
 

สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 4 
กลุ่มวิชาการเพื่อการพัฒนาทีด่นิ 
 
นักวิชาการเกษตรชำนาญการพเิศษ 
 

 
 
 

646 

 
 
 

- 

 
 
 

- 
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ลำดับ
ที ่

ชื่อผู้ดำรงตำแหน่ง ส่วนราชการ/ตำแหน่ง ตำแหน่ง
เลขที ่

ส่วนราชการ/ตำแหน่งทีเ่ปิดรับสมัครการ
ประเมินบุคคลทีจ่ะเข้ารับการประเมินผลงาน 

ตำแหน่ง
เลขที ่

ชื่อผลงาน/ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนา 
หรือปรับปรุงงาน 

ผลการพิจารณา 

 
 
 

4 

 
 
 
นางสาวณัฐทิกาญ สมคณะ 

 
 
 

สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 4 
สถานีพฒันาที่ดนิศรีสะเกษ 
ฝ่ายวชิาการเพื่อการพัฒนาที่ดนิ 
นักวิชาการเกษตรชำนาญการ 

 
 
 

700 
 
 

สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 4 
สถานีพฒันาที่ดนิอำนาจเจริญ 
ฝ่ายวชิาการเพื่อการพัฒนาที่ดนิ 
นักวิชาการเกษตรชำนาญการพเิศษ 
 

 
 
 

713 

 
 
 
ผลงาน 
เรื่อง ทัศนคติของเกษตรกรที่มีต่อการผลิต   
ข้าวอินทรีย์ของเกษตรกร อําเภอขุขันธ์                
จังหวัดศรีสะเกษ 
ระยะเวลาดำเนินการ 
เดือนธันวาคม 2566 – เมษายน 2567  
ผู้ดำเนินการ 
นางสาวณัฐทิกาญ สมคณะ 
เป็นผู้ดำเนินการ มีหนา้ที่ ออกแบบสัมภาษณ์ 
เก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ และรายงานผล 
สัดส่วนผลงานร้อยละ 100 
ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
เรื่อง แนวทางการดําเนนิงานโครงการ               
พัฒนาที่ดินเพื่อสนับสนนุการปรับเปลี่ยน              
การผลิตในพืน้ที่ไม่เหมาะสมตาม Agri-Map 
ให้ยั่งยืน 

 
 
 
 
เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน  
มีความรู้ ความสามารถ 
และความชำนาญในการ
ปฏิบัติงาน ผ่านการ
ประเมินคุณลักษณะของ
บุคคลตามหลักเกณฑ์                 
ที่กำหนด รวมทั้งมีความ
พร้อมในการจัดทำผลงาน 
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ลำดับ
ที ่

ชื่อผู้ดำรงตำแหน่ง ส่วนราชการ/ตำแหน่ง ตำแหน่ง
เลขที ่

ส่วนราชการ/ตำแหน่งทีเ่ปิดรับสมัครการ
ประเมินบุคคลทีจ่ะเข้ารับการประเมินผลงาน 

ตำแหน่ง
เลขที ่

ชื่อผลงาน/ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนา 
หรือปรับปรุงงาน 

ผลการพิจารณา 

 
 
 

5 

 
 
 
นางสาวจฬุาวรรณ  

และกาสนิธ ์
 

สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 5 
สถานีพฒันาที่ดนิขอนแก่น 
ฝ่ายวชิาการเพื่อการพัฒนาที่ดนิ 
นักวิชาการเกษตรชำนาญการ 
 

 
 
 

758 

สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 5 
สถานีพฒันาที่ดนิสกลนคร 
กลุ่มวิชาการเพื่อการพัฒนาทีด่นิ 
นักวิชาการเกษตรชำนาญการพเิศษ 
 

 
 
 

796 

 
 
 
ผลงาน 
เรื่อง การศึกษาการคัดเลือกและขยายผล
เทคโนโลยีการจัดการดินทรายในการ                    
เพิ่มผลผลิตมนัสำปะหลัง (กรณศีึกษา: ตำบล
นางาม อำเภอมัญจาคีรี จังหวัดขอนแก่น) 
ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2566 
ผู้ดำเนินการ 
1. นางสาวจุฬาวรรณ และกาสินธ์ 
เป็นผู้ดำเนินการ มีหนา้ที่ วางแผนการทดลอง 
เก็บบันทึกข้อมูล และวิเคราะห์ข้อมูล 
สัดส่วนผลงานร้อยละ 80 
2. นางนิรชา เจ็กชื่น 
เป็นผู้ร่วมดำเนินการ มีหนา้ที่ เก็บบันทึกข้อมูล 
และวิเคราะห์ข้อมูล 
สัดส่วนผลงานร้อยละ 10 
3. นางสาวอัจฉรา ยุบลศรี 
เป็นผู้ร่วมดำเนินการ มีหนา้ที่่ เก็บบันทึกข้อมูล 
และวิเคราะห์ข้อมูล 
สัดส่วนผลงานร้อยละ 10 
ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
เรือ่ง การพัฒนาขัน้ตอนการดำเนินงาน
โครงการบริหารจัดการผลิตสินค้าเกษตร  
ตามแผนที่เกษตรเพื่อการบริหารจัดการ   
เชิงรุก (Zoning by Agri-Map) 

 
 
 
 
เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน  
มีความรู้ ความสามารถ 
และความชำนาญในการ
ปฏิบัติงาน ผ่านการ
ประเมินคุณลักษณะของ
บุคคลตามหลักเกณฑ์                 
ที่กำหนด รวมทั้งมีความ
พร้อมในการจัดทำผลงาน 
 

 


	ประกาศกรมพัฒนาที่ดิน เรื่อง ผลการประเมินบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงานฯ ระดับ ชพ. ตำแหน่งว่าง
	2เอกสารแนบ-ผลการคัดเลือก ชพ


 
     
         ประกาศ23/2567
         2024-09-25
         ผลการประเมินบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ ซึ่งเป็นตำแหน่งว่าง
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                 กรมพัฒนาที่ดิน
            
             
                 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์
            
        
         
             
                 หน่วยงานอื่นๆ
            
        
         
             กษ 0802/4384
             2024-09-24
             ผลการประเมินบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ ซึ่งเป็นตำแหน่งว่าง
        
         
         ตามที่คณะกรรมการประเมินบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ และระดับชำนาญการพิเศษ (กรณีการเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง              ที่ไม่ใช่ในตำแหน่งระดับควบ และการเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งว่างทุกกรณี) ได้ประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งที่ 3/2567 เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2567 โดยพิจารณาประเมินบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงาน                 ในตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ ซึ่งเป็นตำแหน่งว่าง จำนวน 5 ตำแหน่ง  นั้น
		บัดนี้ คณะกรรมการฯ ได้คัดเลือกบุคคลและมีมติเห็นชอบให้เป็นผู้ได้รับการคัดเลือกที่จะเข้ารับ การประเมินผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ ซึ่งเป็นตำแหน่งว่าง จำนวน 4 ราย และไม่มีผู้ได้รับการคัดเลือกจำนวน 1 ตำแหน่ง คือ ตำแหน่งนักวิชาการเกษตรชำนาญการพิเศษ ตำแหน่งเลขที่ 646 กลุ่มวิชาการเพื่อการพัฒนาที่ดิน สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 4 ตามเอกสารแนบ
หากผู้ใดประสงค์จะทักท้วงเกี่ยวกับการประเมินบุคคล ชื่อผลงานที่ส่งประเมินพร้อมเค้าโครงผลงาน การลอกเลียนผลงาน สัดส่วนของผลงาน และข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุง...
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